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Ucenici s posebnim odgojno — obrazovnim potrebama su ucenici s teSkocama i daroviti
ucenici. Dok se s u¢enicima s teSko¢ama puno radi i u njih puno ulaze, daroviti uenici nerijetko
ostaju neprepoznati. Razlozi tome su brojni, no jedan od znacajnih jest da, unato¢ uvrijezenom
misljenju javnosti, darovita djeca predstavljaju vrlo heterogenu skupinu. Oni se nerijetko
razlikuju po svojim sposobnostima, osobinama, interesima, socijalnim i emocionalnim
vjesStinama, §to otezava proces njihove identifikacije. Proces identifikacije obuhvaca uo¢avanje
i utvrdivanje darovitosti kako bi se prepoznale i zadovoljile odgojno-obrazovne potrebe
darovitih ucenika (George, 2004). Testiranje je najces¢e koriStena metoda u identifikaciji
darovitih uc¢enika. S obzirom na to da testovi inteligencije daju samo trenuta¢nu sliku vrlo uskog
raspona intelektualnih sposobnosti pojedinca u odredenoj vremenskoj tocki (na rezultat na testu
mogu utjecati brojni neintelektualni faktori, poput motivacije, paZnje, raspolozenja,
zdravstvenog stanja...), u proces identifikacije darovitih ucenika potrebno je ukljuditi i
informacije iz ostalih izvora (procjene ucitelja, roditelja, vrsnjaka, samoprocjene). Takoder,
prema Smjernicama za rad s darovitom djecom i u¢enicima (2022) testovi nerijetko propustaju
uociti skrivene darovite u¢enike (ucenike koji namjerno skrivaju ¢injenicu da su daroviti kako
bi se lakse uklopili u drustvo) i u¢enike s dvostrukim posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
(daroviti ucenici s teSko¢ama), a posebnu pozornost potrebno je pridati i ucenicima s niskim
Skolskim postignuéem, u¢enicima iz obitelji s niskim socioekonomskim i obrazovnim statusom,
ucenicima s niskom motivacijom za rad i u€enicima razli¢itih kultura. U prepoznavanju ovih
skupina darovitih u€enika procjene ucitelja, kao vazne sastavnice djetetove okoline, mogu biti
od neizmjernog znacaja. Danas postoje razliCite skale i1 upitnici prilagodeni uciteljima.
Istrazivanja o stavovima ucitelja o darovitim u€enicima na podru¢ju Republike Hrvatske
malobrojna su, a rezultati ¢esto nekonzistentni. Kosmat (2016) u svom istrazivanju na
uciteljima razredne nastave u Vinkovcima (ukupno 56) dobiva da uciteljevo poimanje
darovitosti ima veliki utjecaj na njegov rad s darovitim ucenicima. Na primjer, ako ucitelj
Smatra da na razvoj ucenikove darovitosti ponajvise utjece njegova okolina (pa 1 Skola), takav
ucitelj bit ¢e spremniji uloziti napor i trud u njegovo poticanje za razliku od ucitelja koji
smatraju da je darovitost odredena genetikom. Takoder, dosadaSnja istraZivanja nisu suglasna
u vezi povezanosti godina staza ucitelja 1 njthovog poimanja darovitosti. Naime, Perkovi¢
Krijan 1 sur. (2015) u svom istraZivanju na uciteljima razredne nastave u Skolama Brodsko-
posavske Zupanije dobivaju da ucitelji s kra¢im radnim stazem imaju pozitivnije stavove o
darovitosti 1 ve¢i entuzijazam za rad s darovitim u€enicima nego ucitelji s duljim radnim
stazem. S druge strane, Bori¢ i sur. (2016) dobivaju suprotne rezultate na uciteljima u
slavonskim Zupanijama (Brodsko-posavska, PozeSko-slavonska, Viroviti¢ko-podravska i
Vukovarsko-srijemska) — ucitelji s duljim radnim staZzem imaju pozitivnije stavove o darovitosti
i u ve¢oj mjeri pruzaju podrsku darovitim ucenicima nego ucitelji s kra¢im radnim stazem. S
obzirom na slabiju istrazenost stavova i percepcija ucitelja o darovitosti i radu s darovitim
ucenicima, a uzimaju¢i U obzir i da su spomenuta istrazivanja provedena u kopnenim
Zupanijama (ne i primorskim), od velikog je znacaja i koristi bilo provjeriti stavove ucitelja
zadarskih osnovnih $kola o izazovima s kojima se susrecu u radu s darovitim ucenicima.
Takoder, ova analiza znaCajna je i utoliko Sto za razliku od spomenutih istrazivanja obuhvaca i
ucitelje razredne 1 ucitelje predmetne nastave.



METODA

1) SUDIONICI

Sudionici ovog istrazivanja bili su ucitelji iz osam osnovnih $kola na podruéju Grada Zadra
(Osnovna skola Bartula Kasi¢a, Osnovna Skola Zadarski otoci, Osnovna Skola Stanovi,
Osnovna $kola Sime Budini¢a, Osnovna §kola Petra Preradovi¢a, Osnovna $kola Krune Krstiéa,
Katoli¢ka osnovna $kola ,,Ivo Masina“ i Privatna osnovna $§kola NOV A). Uzorak je sadinjavao
ukupno 181 ucitelj, od ¢ega 73 ucitelja razredne nastave (36,68%) te 108 ucitelja predmetne
nastave (54,27%). Prosje¢na duljina radnog staza uzorka iznosila je 13,63 godina (u rasponu od
nekoliko mjeseci do 38 godina radnog staza).

2) MJERNI INSTRUMENTI

Pocetak upitnika sadrzavao je tri kratka pitanja vezana za trenutno zaposlenje — ime osnovne
Skole u kojoj ucitelj predaje, oblik nastave koji provodi (razredna ili predmetna) i broj godina
radnog staza u sustavu obrazovanja. Nadalje, zadatak ucditelja bio je rangirati najcesce razloge
izostanka razli¢itih oblika rada i drugih moguénosti za darovite u¢enike u njihovoj skoli, oblike
pomoci u radu s darovitim uéenicima koje smatraju najvise i najmanje korisnima te indikatore
darovitosti po njihovoj vaznosti. Ucitelji su takoder procjenjivali svoje iskustvo rada s
darovitim ucenicima (,,Ugodno*, ,,Neugodno®, ,,Nisam imao/la takvo iskustvo*) te su upitani
da opisu jedno od tih iskustava. Nadalje, zadatak ucitelja bio je zaokruziti metode koje redovito
koriste u nastavi tijekom rada s darovitim ucenicima. Tvrdnje koje su ucitelji rangirali i
predlozene metode rada s darovitim uc¢enicima preuzete su iz Prirucnika za razvoj kompetencija
ucitelija u prepoznavanju, poticanju i vrednovanju darovitih ucenika (Cvetkovi¢-Lay |
suradnice, 2022). Na kraju upitnika, uéiteljima je postavljeno pitanje esejskog tipa: ,,U tijeku je
izrada novog Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih ucenika. Vase
misljenje jako nam je vazno. Imate li neki prijedlog za upotpunjavanje i prilagodivanje skolstva
darovitim ucenicima (na primjer, mentorstvo, izvannastavne aktivnosti...)?*

3) POSTUPAK

Istrazivanje je provedeno na uciteljima u osam osnovnih $kola u gradu Zadru, u periodu od
veljace do rujna 2023. godine. Istrazivanje je provedeno metodom papir-olovka. Ucitelji su
upitnik popunjavali u sklopu edukativnog predavanja Centra za uocavanje i rad s darovitima
(Centar DaR) u njihovoj Skoli. Prije popunjavanja upitnika, zamoljeni su da pazljivo procitaju
upute te im je re¢eno da je popunjavanje upitnika anonimno i dobrovoljno. Naglaseno im je da
se u ovom upitniku nalaze pitanja 0 njihovom radu s darovitim u¢enicima i izazovima s kojima
se pritom najces$ce susrec¢u. Za popunjavanje upitnika bilo je potrebno oko 15 minuta.



REZULTATI

a) ISKUSTVO S DAROVITIM UCENICIMA

120
100
80
60
40

20

Iskustvo s darovitim ucenicima

mUgodno mNeugodno m Nisam imao/la takvo iskustvo

Slika 1. Iskustva ucitelja u radu s darovitim uéenicima.

Cak 109 ucitelja (54,77%) je svoje iskustvo s darovitim uéenicima procijenilo kao ugodno, dok
je svega 5 ucitelja (2,51%) isto iskustvo procijenilo neugodnim. Ukupno 67 ucitelja iz uzorka
(33,67%) navodi kako nemaju iskustva s darovitim uc¢enicima. Prosjecni radni staz ucitelja koji
navode da nisu imali iskustvo s darovitim uéenikom iznosi 11,94 godina.

Ucitelji su takoder upitani da ukratko opiSu svoja iskustva s darovitim ucenicima. Odgovori
ucitelja najéeSce su se odnosili na intelektualni aspekt darovitosti:

»Radisni su, znatizeljni, visoko motivirani, samostalni”;

,,Djeca motivirana za rad i spremna za raditi vise nego je predvideno Skolskim kurikulumom®,
~Marljivi su, kreativni i Zeljni znanja”;

,UCenik sam Zeli nauciti vise, spreman je uciti, Zeli nova znanja*,

~Motivirani za dodatni rad, Zele sudjelovati u natjecanjima i ukljuceni su u brojne
izvannastavne aktivnosti*;

,,Brzo i efikasno savladaju sve zadatke koji su bili stavljeni pred njih”;



,,Postavljaju pitanja neobicna za dob i rado sudjeluju u novim situacijama i izazovima”;
,,Vole istrazivacke radove”;

,UCcenici rado sudjeluju u uvodnim pitanjima kada se ispituje predznanje i u donoSenju
zakljucaka. Ponekad se jave i za dodatni samostalan rad*,

swuradljivi ucenici, spremni na dodatan rad bez motiviranja ocjenom, rade zato sto ih zanima*,
,UCenici o mnogim temama koje se rade imaju ve¢ dosta znanja i primjera“,

»~Imali su Sirok raspon interesa, brzo su razmisljali, verbalno su bili jaki*;

»lzrazajno citanje djeteta prvoga razreda;

,UCenica je uvijek govorila da ona nema talent za strani jezik, a osvojila je 3. mjesto na
Zupanijskom natjecanju‘;

,Postignuto prvo mjesto na drzavnom natjecanju iz Matematike;

»Radila sam s ucenikom osmog razreda koji je bio izuzetno darovit. Programirao je vlastite
racunalne igrice. Bio je tesko socijalno prilagodljiv, a nerijetko se dogodilo da njegove obrasce
razmisljanja ni sama nisam razumjela‘,

,»Upravo ove godine, ucenik s poremecajem iz spektra autizma doselio iz Ukrajine, pokazao je
(nakon perioda adaptacije) nevjerojatne sposobnosti, u vise 0dgojno-obrazovnih podrucja,
napose matematike. Iznimno izazovno, zadovoljavajuce iskustvo rada s ucenikom*,

,UCenik je imao intrinzicnu, unutarnju motivaciju i podrSku obitelji. Svaki slobodan trenutak
prije i poslije nastave smo ostajali i rjesavali zadatke. Bas smo uzivali. Jos sam nekoliko puta
imala darovite ucenike i slicno sam radila i bas je najljepse raditi s njima*.

Nasuprot intelektualnom, uéitelji su rjede komentirali socio-emocionalne karakteristike
djece:

~Empaticni prema razrednim kolegama, spremni pomoci drugima’;

,premni pomoci ostalima u razredu kojima treba pomoc*.

Generalno gledajuci, ucitelji su rad s darovitim ucenicima opisali kao izazovno i poticajno
iskustvo:

»UCenici su znatizeljni i poticu te na izlazak iz komfor zone”;
»Rad s takvim ucenicima poticajan je i motivira ucitelje”;

»Rad s darovitim ucenicima mi predstavlja izazov. Potrebno je za svakog ucenika odraditi
poseban nacin rada i objasnjavati gradivo tako da se dodatno potice ucenikova zanimacija za
predmet i pritom paziti da zadaci ne budu ni prelaki ni preteski*;



,,Iznimno iskustvo i izazov za moj profesionalni razvoj!*;
»Takvo je dijete, meni kao ucitelju, veliki izazov i poticaj*,
.Jednostavnost poucavanja zainteresiranih — divno!*;

Wtrucno identificiranih ucenika nisam imala, no radila sam s ucenicima koje smo roditelji | ja
procijenili kao darovite. Jedan veliki izazov, ali uglavnom pozitivno iskustvo®.

Medutim, uditelji su nerijetko isticali i pojedine negativne aspekte koji se javljaju u radu s
darovitim ucenicima:

wDaroviti ucenici iziskuju puno , kontinuiranog* rada koji nije predviden u tjednim
zaduzenjima*;

SIskustvo sa svakim ucenikom je drugacije, ali se javljaju problemi nedostatka vremena i
prostora za rad s njima”;

,,Potrebno je dodatno vrijeme za pripremu i realizaciju‘;
,,Brzo gotovi sa zadacima, potrebno im je pripremiti dodatne materijale”;

»Darovitim ucenicima je cesto dosadno na satu jer im nedostaje izazova, ali to se nastoji
nadoknaditi kroz dodatnu nastavu®,

»Ucenik je zainteresiran za drugacije, teze, njemu zanimljivije sadrzaje, ali Cesto ostane bez
toga zbog opterecenosti ucitelja ostalim ucenicima medu kojima su i ucenici s poteskocama*,

,,Ucenici uspjesno savladavaju gradivo, ali nisu dovoljno motivirani za redoviti program jer
im nije dovoljno izazovan®;

LSto se tice izrazito darovitih dvije su krajnosti — nimalo motivirani ili zaista intrinzicno
motivirani*;

»Radila sam s vise darovitih ucenika. Najteze mi je bilo s darovitim perfekcionistima®,

»Plac i nezadovoljstvo, problemi s fokusom, prilagodbom na skolu, socijalno-emocionalne
poteskoce. Perfekcionizam — plac prilikom ulaska u skolu, na primjer ,,ne znam mijesiti kruh .
Ucenica je shvatila da ne treba sve znati, da u skolu dolazi nauciti*;

,Nerazumijevanje roditelja, nedostatak uvjeta za rad s darovitima*;
,,Cesto u emocionalnom i socijalnom smislu nailazim na problem u radu s njima*;

wJako bistar djecak, izvrsno logicki zakljucuje, ali je problem u nepostivanju autoriteta“.



b) NAJVECI IZAZOVI U RADU S DAROVITIM UCENICIMA (PROSJECNI RANG)

Tablica 1. Najéesc¢i razlozi izostanka rada s darovitim uéenicima poredani od najvaznijeg do najmanje
vaznog (prosjecni rang)

Kategorija izazova Prosje¢ni rang Standardna devijacija
Nedostatni materijalni uvjeti 2.54 1.73
Nedostatak savjetnika za 2.84 1.65

darovite uc¢enike

Nedostatna osobna motivacija 3.67 1.64
Nespremnost na isprobavanje 3.73 1.59
novog
Neuzivljenost u kozu darovitog 4.09 1.43
ucenika
Nedostatak potpore kolega 4.28 1.55

Prema prosje¢no dodijeljenom rangu (1 — najvazniji razlog, 5 — najmanje vazan razlog) ucitelji
kao najcesce razloge izostanka organizacijskih oblika rada i drugih mogucnosti za darovite
ucenike navode Nedostatne materijalne preduvjete i Nedostatak savjetnika za darovite uéenike.
Zatim slijede Nedostatna osobna motivacija i Nespremnost za isprobavanje novog. Kao
najmanje znacajne izazove u radu s darovitim ucenicima ucitelji navode NeuZivljenost u ,,.kozu*
darovitog ucenika i Nedostatak potpore kolega, stru¢nog tima i uprave.



Tablica 2. Oblici pomo¢i u radu s darovitim ucenicima poredani od najkorisnijih do najmanje korisnih
(prosjecni rang)

Oblik pomoc¢i Prosje¢ni rang Standardna devijacija
Primjeri obogadenih sadrzaja i 2.50 1.33
aktivnosti
Pomo¢ u prepoznavanju 2.71 1.36

pokazatelja darovitosti

Primjeri unosenja razlikovnosti 2.94 1.41
u predmetne kurikulume
Dodatna edukacija o 3.31 1.30
specifi¢nostima ponasanja
darovitih
Dodatna edukacija o 3.60 1.44

pojmovima darovitosti

Prema prosjec¢no dodijeljenom rangu (1 —najvise bi pomoglo, 5 —najmanje bi pomoglo) ucitelji
kao najznacajnije oblike pomo¢i navode upoznavanje s Primjerima obogacenih sadrzaja i
aktivnosti, Pomo¢ u prepoznavanju pokazatelja darovitosti i prikazivanje Primjera unosenja
razlikovnosti u predmetne kurikulume (sadrzaj, proces, okruzenje, metode, ishodi). Ucitelji su
procijenili da bi im Dodatna edukacija o specificnostima ponaSanja darovitih i Dodatna
edukacija o pojmovima darovitosti bile od manje pomo¢i od dosad spomenutih kategorija. No,
ipak valja uociti da su vrijednosti posljednje dvije navedene kategorije visoke te da bi takoder
mogle pomo¢i uciteljima u radu s darovitim u¢enicima.

Tablica 3. Indikatori darovitosti poredani po vaznosti (prosje¢ni rang)

Indikator darovitosti Prosjeéni rang Standardna devijacija
Iznimni uradci 1.71 0.91
Strastveni interesi 2.20 1.16
Znakovi u ponasanju 3.05 1.10
Skolski uspjeh 3.71 1.16
Izvanskolska postignuca 4.33 0.87

Gledajuéi prosje¢ne rangove (1 — najvazniji, 5 — najmanje vazan) moze se uociti da uditelji
najvaznijim indikatorom darovitosti smatraju Iznimne uratke i1 Strastvene interese. NeSto manje



vaznim indikatorom smatraju Znakove u ponasanju i Skolski uspjeh, a najmanje vaznim navode
Izvanskolska postignuca.

¢) METODE RADA S DAROVITIM UCENICIMA

Prilikom analize metoda kojima se ucitelji koriste u radu s darovitim ucenicima, u obzir su uzeti
svi ucitelji koji navode da imaju iskustva u radu s darovitim u¢enicima (N = 114).

Tablica 4. Frekventnost koriStenja pojedinih metoda rada s darovitim uc¢enicima

Metoda rada Broj uéitelja Postotak
Koristenje dodatnih izvora 101 88,59
Znanja
Prosirivanje nastavnih sadrzaja 70 61,4
Sadrzaji izvan predmetnog 67 58,77
kurikuluma
Mijenjanje metode rada 62 54,39
Uc€enje u drugom okruzenju 49 42,98
Sazimanje dijelova gradiva 35 30,7
Obogacivanje razrednog 29 25,44
okruzenja
Skrac¢ivanje vremena 18 15,79
predvidenog za ucenje i
ponavljanje
Ostali nacini podrske (socio- 16 14,04
emocionalna i obrazovna
podrska)

Kao $to je vidljivo iz Tablice 4, najveci broj u€itelja u radu s darovitim u€enicima koristi metodu
Upucivanja ucenika na koristenje dodatnih, slozenijih izvora znanja (88,59%). Nadalje, vise od
polovine ucitelja koristi i metode rada koje se ticu ProSirivanja i produbljivanja nastavnih
sadrzaja (61,4%), Uvodenja tema i sadrzaja koji izlaze izvan predmetnog kurikuluma (58,77%)
i Mijenjanja metoda, naCina, vrste zadataka za ucenje, vjezbanje i provjeru znanja (54,39%).
Nesto manji broj ucitelja koristi metode Ucenja u drugom okruzenju (muzej, knjiznica i slicno;
42,98%) 1 Obogacivanja razrednog okruzenja (25,44%). Najmanji broj ucitelja navodi kako u
radu s darovitim ucenicima koriste Skrac¢ivanje vremena predvidenog za ucenje 1 ponavljanje
nastavnih sadrzaja (15,79%) 1 Ostale nacine podrske (socio-emocionalna 1 obrazovna podrska;



14,04%). Od dodatnih oblika rada, dva ucitelja istakla su kako u radu s darovitim ucenicima
nerijetko koriste istrazivacke radove, a jedan ucitelj naveo je da povremeno stavlja darovitog
ucenika u ulogu mentora.

d) IZMJENE U PRAVILNIKU O OSNOVNOSKOLSKOM ODGOJU I
OBRAZOVANJU DAROVITIH UCENIKA

Uciteljima je na kraju upitnika postavljeno pitanje esejskog tipa: ,,U tijeku je izrada novog
Pravilnika o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih ucenika. Vase misljenje jako
nam je vazno. Imate li neki prijedlog za upotpunjavanje i prilagodivanje skolstva darovitim
ucenicima (na primjer, mentorstvo, izvannastavne aktivnosti...)?*. Odgovori koje su dali mogu
se podijeliti na administrativno-financijski dio, materijalne, vremenske i prostorne preduvjete,
dodatne/prilagodene sadrzaje za darovite ucenike, izvannastavne aktivnosti, edukacije,
ukljuéenost struénog tima i interese uéenika.

a) Administrativno-financijski dio:

wPredlozila bih da pri dodjeli zaduzenja na pocetku godine rad s darovitim ucenicima ude u
satnicu, te da to ne bude 7. sat kada je dijete umorno od redovne nastave. Svakako je to tesko
realizirati, ali predmetni nastavnik koji ima punu satnicu s razrednistvom (koje je podcijenjeno
na 2h) jos ima na primjer jedan sat dopunske i jedan sat dodatne. Potrebno je pojasniti da rad
s darovitom djecom ne upada u to nego trazi/iziskuje poseban rad u posebne sate!*,

»Rad s darovitim ucenicima trebao bi biti ukljucen u satnicu*;
»Problem odnosa satnice i vremena za rad iskljucivo s darovitima*;
»wDodatni sati u zaduzenju ucitelja za rad s darovitim ucenicima*,
,,veca satnica dodatne nastave,

,uvesti mentorstvo i dodatnu nastavu usmjerenu samo na njega. Svakako povecati placu
ucitelju koji radi s darovitim ucenikom jer je za takvog ucenika potrebna Sira i opseznija
priprema’;

wmatram da bi rad s darovitim ucenicima, kao i s ucenicima s poteskocama u ucenju, trebao
biti dodatno placen, a ucenici rastereceni od nekih drugih obaveza*,

,,Barem simbolicna naknada za rad s darovitima*;
~Povecati placu te se samim time povecava i motivacija za radom*;
wmanjiti broj Skolskih predmeta*,

»Prvenstveno bi trebalo smanyjiti broj ucenika u razrednom odjelu kako bismo se mogli posvetiti
i darovitima“;



Prevelik broj ucenika u razredu sto uvelike smanjuje mogucnost individualiziranog pristupa
darovitom uceniku‘;

»Prevelik broj ucenika u razredu i sve veci broj ucenika s poteskocama*,
,»Manje papirologije i administracije, oslobodenje ucitelja od poslova koji nisu njegov posao*,
,Osnivanje internata ili posebnih odjela za darovite®;

wudjelovanje ucitelja u izradi kurikula®.

b) Materijalni, vremenski i prostorni preduvjeti za rad s darovitim uéenicima:

~Manjak vremena, satnica preopterecena, velik fokus na ucenike s teskocama, nedostatak
materijala, optereéenost zadanim programom i ispunjavanjem istog*,

»INastavni sadrzaji i viemensko ogranicenje te razlicite potrebitosti pojedinih ucenika sa svim
njihovim osobitostima onemoguéavaju nacine prilagodbe darovitim ucenicima*,

»~Fleksibilniji rad, bolja opremljenost Skole i ucionica*,

,,Nedostatak vremena, nedostatni materijalni uvjeti”;

,,Nemamo vremena ni prostora“;

,,BOlji prostorni i materijalni uvjeti za rad darovitih ucenika*,

»INemamo niti ormar u razredu, kamoli uvjete za rad s darovitim ucenicima*,
»Previse ostalog posla (premalo vremena)*,

»Sve veci problemi u razredu s ucenicima s poteskocama razlicitog spektra, zbog c¢ega odlazi
Jjako puno vremena na rad s njima, glavni razlog zbog kojeg daroviti nemaju dovoljnu paznju*,

»Dokle god je inkluzija prisutna, sistem rada ,,svima isto*, nema puno prostora za dodatan
rad. Vise se bavimo s ucenicima s teskocama nego darovitima i to je cinjenica (jer daroviti ¢e
Se snaci, a s ucenicima s teskocama se treba vise baviti)*,

~INemamo vremena, previse nastavnog sadrzaja i djece u razredu, dosta djece s teskocama pa
se ne uspijemo dovoljno posvetiti i darovitima koji su takoder djeca s posebnim potrebama‘;

,Nedostatak vremena u redovnoj predmetnoj nastavi za ,,dodatne“ aktivnosti izvan okvira
propisanih MZO*;

»Vremenski smo jako ograniceni, a i ucenici imaju sve vise izvanskolskih i izvannastavnih
aktivnosti pa su u skoli sve manje zainteresirani za dodatni rad jer su rastrgani na vise strana;

»Obavezan rad u jednoj smjeni kako bi se omogucilo vise prostora za izvannastavne aktivnosti*;
~Materijalna ulaganja u skolstvo*;

,Veca sredstava za organiziranje i odrzavanje izvannastavnih aktivnosti,



c) Edukacije za uditelje:
»2a pocetak je potrebno educirati ucitelje*;

,Uvesti vise edukacija o darovitim ucenicima u smislu prepoznavanja, prilagodavanja i
obogacivanja sadrzaja*;

,,Uciteljima bi trebalo omoguditi stru¢na usavrsavanja za rad s darovitima. Bilo bi dobro da se
omoguci i razmjena iskustava u drugim drzavama (mobilnost, razmjena ucenika) kroz
projekte*;

,,Vise edukacija, primjera dobre prakse*;

,»Uvesti vise edukacija za ucitelje, vise sadrZaja i dostupnih materijala‘,
wpecificne edukacije za pojedina podrucja/predmete”;

,»Vise edukacija i podrska, predavanja i gostovanja razlicitih strucnjaka‘;

»Nedovoljno znanja i strucnosti u radu s nadarenim ucenicima, tijekom studija i kasnije ovo je
prvi put da je tema!*;

,Nespremnost i nedovoljno poznavanje rada s darovitim ucenicima. Osjecam se trenutno
nedovoljno strucan za rad s darovitim ucenicima i potrebne su dodatne edukacije*;

,»Bilo bi jako dobro da se ugledamo na slovenski sustav koji provodi Skolovanje buducih ucitelja
u smjeru darovitosti (prepoznavanje i rad s djecom)”.

d) lzvannastavne aktivnosti za darovite uc¢enike:

»wlzvannastavne aktivnosti: iskustveno ucenje je najvaznije, osobito u nizZim razredima, stoga
im treba omoguciti Sto vise suradnje s lokalnom zajednicom, kulturnim i druStvenim
ustanovama, gdje ¢e primiti nova znanja, otkriti svoje interese...*;

wlzvannastavne aktivnosti su vrlo vazne jer ucenici mogu kroz iskustva, izlaske u prirodu,
odlaske u kulturne ustanove puno nauciti. Trebalo bi biti sto vise terenske nastave*,

»wVeca satnica izvannastavnih aktivnosti koja bi omogucila rad s nadarenima, ako je
potrebno/pozeljno interdisciplinarnih aktivnosti*;

wmatram da bi trebalo uvesti vise izvannastavnih aktivnosti za darovite ucenike koji bi ih jos
vise motivirali za napredak u podrucju u kojem su nadareni*,

,,Veci odabir izvannastavnih aktivnosti*,

,UCenicima treba stvoriti nove prilike za dodatno usavrsavanje, ponuditi mu druge izvore
znanja... Za to je potrebno dodatno vrijeme, a to onda treba prakticirati kroz izvannastavne
aktivnosti (van redovne nastave), a ucitelji koji to provode trebaju biti adekvatno placeni*;



,,Definitivno §to vise izvannastavnih aktivnosti jer se s ovolikim brojem ucenika jednostavno ne
stize kvalitetno dodatno raditi na redovnoj nastavi‘;

., Treba uvesti vise izvannastavnih aktivnosti u koje ée se prema interesu i podrucju darovitosti
ukljuciti ucenik®;

,,Vise nastavnih aktivnosti organiziranih unutar skole (i s vanjskim suradnicima)*,
Llzvannastavne aktivnosti koje ¢e pohadati sva darovita djeca u skoli kako bi se medusobno
motivirala i jos vise rasla‘,

»Raznolikost izvannastavnih aktivnosti i dodatne nastave s naglaskom da se djeci pruzi
mogucnost da upisuju bilo koju aktivnost, a ne da su ograniceni na onu aktivnost koju vodi
njihova uciteljica*,

,,Za takve je ucenike neophodno izdvojiti dodatno vrijeme u obliku izvannastavnih aktivnosti.
Mentorstvo takvim ucenicima je takoder od iznimne vaznosti,

,,Odvojiti izvannastavne aktivnosti (pripreme za natjecanja) od rada s darovitima“.

e) Dodatni/prilagodeni sadrZaji za darovite ucenike:

wProsirivanje nastavnih sadrzaja (ukljucujuci izdavace udzbenika). Opremanje Skola
didaktickim i Skolskim materijalima za prakticnu nastavu. Dodatna financijska sredstva po
darovitom uceniku koje dobiva Skola i ulaze u didakticke materijale*,

»Uvesti mentorstvo i dodatnu nastavu usmjerenu samo na njega. Svakako povecati placu
ucitelju koji radi s darovitim ucenikom jer je za takvog ucenika potrebna Sira i opseznija
priprema;

~Predlazem mentora ili strucnjaka koji bi pomagali u vodenju darovitih tijekom cijelog
obrazovanja — ali mentora ili strucnjaka koji bi konkretno, precizno i pravovremeno upucivao
predmetne ucitelje u vodenju darovitih*,

,,Mentorstvo, izvannastavne aktivnosti, dodatan rad, sloboda ucenika za izlaza iz okvira
Skolskog kurikuluma (i GPP-a)*;

,Daroviti ucenici bi trebali imati mentora koji nije preoptereéen satnicom i drugim obvezama
u Skoli*;

,,Placeno mentorstvo;
,Mentorstvo starijeg ucenika (8. razred ili srednja skola)*;

,,Mentorstvo, individualan rad s ucenicima ili rad u paru/grupi ukoliko se moze uskladiti pristup
za vise ucenika‘;



wPrilagodba kriterija i nacina vrednovanja ,,izvan okvira“ jer vecina takvih ucenika ne ulazi u
., okvire“ naseg odgojno-obrazovnog sustava, a tako i koncepta rada nekih ucitelja te pruzaju
otpor i gube motivaciju‘;

,»Osloboditi ucenike njima ,,dosadnih i ve¢ poznatih* sadrzaja, pruziti im vecu slobodu u
smislu razvoja osobnih preferenca, onoga sto im je zanimljivo, u cemu se osjecaju ugodno, Sto
vole i sl.*;

»Prilagoditi i obogatiti kurikulume darovitih ucenika, poseban GIK za darovite*;

»veca fleksibilnost pri provodenju GIK-a, omoguciti preskakanje dijelova gradiva koje vec
poznaje‘;

»Mogucnost obrazovanja drugacijim tempom, bez da dijete ,,preskace cijeli razred — vise U
smislu ,, Bologne“, tako da ostaje u vecini satnice u svom maticnom razredu (zbog socio-
emocionalnog razvoja djeteta);

,Osiguravanje dodatnih materijala za rad s darovitim ucenicima*;
,,Vise prakticnih i kreativnih aktivnosti za ucenike, istrazivacki radovi;

»Jaci oblik socio-emocionalne podrske, veca kolic¢ina kreativnih zadataka u kojima bi se takvi
ucenici mogli izraziti i zainteresirati za rad*;

»Projekt Ucitelj na jedan dan — izvrsno®;
,,Kvizovi znanja neformalnog tipa“;
,,centri izvrsnosti za darovitu djecu po predmetima‘;

»Mozda i tim ucenicima dati pomocénika u nastavi, odnosno imati strucnu osobu koja ¢e mu
pomoci i usmjeravati ga*;

,,ovakodnevno tandemsko poucavanje — dva predmetna nastavnika na satu — izmjena njihovih
uloga — jedan je uvijek angaziran oko djece s posebnim potrebama — darovitih i djece s
teskocama‘*

»Da u Skoli budu zaposleni djelatnici koji bi se bavili samo darovitim ucenicima, kako bi se
mogli fokusirati na to*;

»Omogucavanje darovitim ucenicima iz razlicitih razreda sastajanje nakon redovite nastave
na nacin da se organiziraju dodatne aktivnosti na prirodoslovnom i humanistickom polju.
Primjer: daroviti ucenici STEM podrucja imaju zajednicke radionice iz matematike, fizike,
kemije i slicno*;

,Dodatna nastava iz svih predmeta, ucenik moze birati predmet®,

,, Treba uvesti dodatne predmete. Dodatna matematika, dodatni hrvatski jezik, itd. Broj sati: 5
tjedno*;

»Po mom misljenju, nasem skolstvu je potrebno vise sati dodatne nastave. Mozda bi bilo dobro
i da daroviti ucenici iz pojedinih predmeta umjesto redovne nastave imaju nekakvu naprednu



nastavu, na taj nacin se ne bi dosadivali na satu na kojemu uce nesto sto ve¢ znaju. Osobno
sam za podjelu nastave iz odredenih predmeta na vise razina, npr. osnovna, srednja i napredna.
Kako bi ovakve promjene zahtijevale potpuno restrukturiranje naseg skolskog sustava, realnija
opcija bila bi uvodenje vise sati dodatne nastave i vise izbornih predmeta“.

f) Ukljudenost stru¢nog tima:

»Za kvalitetan rad s darovitim ucenicima smatram da bi svaka Skola trebala imati poseban
strucan tim u sklopu organizacije nastave u koji bi ti ucenici bili ukljuceni. Naime, kurikulum
je svake godine sve Siri i nemamo dovoljno kvalitetnog vremena za rad ni za ucenike s
poteskocama, niti s darovitim ucenicima;

»Veca koordinacija strucne sluzbe i ucitelja u stvaranju boljih uvjeta za napredak ucenika*;

»Koordinacija ucitelja i strucne sluzbe u skoli bi znacajno olaksala detekciju i rad s darovitim
ucenicima‘*,

,»Ukljuciti Sto vise strucne suradnike u rad s darovitom djecom*;

~Regulirano savjetovanje ucitelja sa strucnjacima na predmetnom podrucju kao i sa
psiholozima®;

~Povezivanje sa strucnjacima na odredenim poljima (odlasci na fakultete, akademije)*,

,ouradnja sa strucnjacima iz raznih podrucja‘“.

g) Interesi ucenika:

~Formirati posebne grupe prema njihovim interesima. Pozvati strucnjake i savjetovati se s
njima Sto raditi — ciljano®;

»Usmjeriti ucenike prema njihovim interesima (napraviti grupe ucenika po afinitetima) — zasto
muciti dijete matematickim sadrzajima ako ima darovitost u podrucjima za koje ne treba
matematika?*;

~<Mogucnost da djeca biraju sadrzaje koji ih zanimaju i u kojima su dobri, mozda mijenjanje
statusa pojedinih predmeta (vise izbornih)*;

,,Ovisno o interesima ucenika — posjeti muzejima, izvannastavni sadrzZaji, posjete fakultetima*,

,,Cesto ucenicima predloZim da pogledaju plan i program rada i da onda oni sami po svojim
interesima odluce koju temu ce uzeti za prezentaciju‘,

,,Potrebna je vec¢a suradnja s predmetnim uciteljima (prema interesu ucenika)*;

wlzvrstan primjer je rad u Centru izvrsnosti gdje se ucenici slicnih interesa i sposobnosti rado
odazivaju, uce, druze, razumiju — posebno ucenici iz manjih Skola koji nemaju slicnih kolega u
svojim sredinama“.



DODATNE STATISTICKE ANALIZE
1) Razlike u odnosu na godine radnog staza

S obzirom na to da su upitnik ispunjavali i ucitelji razredne i predmetne nastave te ucitelji s
duljim 1 kra¢im radnim stazem, moguce je dodatno provjeriti postoje li razlike u odgovorima
ucitelja s obzirom na oblik provodenja nastave i godine radnog staza. Prvotno je provjeravano
razlikuju li se ucitelji s manje i viSe godina radnog staza u kategorijama koje procjenjuju
najve¢im izazovima u radu s darovitim ucenicima. S obzirom na to da je prosjecni radni staz
ucitelja obuhvacenih ovim istrazivanjem iznosio 13,63 godina u skupinu ucitelja s krac¢im
radnim stazem obuhvaceni su ucitelji s 13 ili manje godina radnog staza (ukupan broj = 94),
dok su u skupinu u¢itelja s duljim radnim stazem obuhvaceni ucitelji s 14 ili vise godina radnog
staza (ukupan broj = 87). Provedbom statistickog postupka pod nazivom t-test, statisticki
znacajna razlika u procjeni izazova u radu s darovitim ucenicima s obzirom na radni staz ucitelja
vidljiva je jedino u kategorijama ,,Nedostatna osobna motivacija“ i ,,Neuzivljenost u kozu
darovitog ucenika®, dok u ostalim kategorijama nije pronadena razlika. Detaljnije pojaSnjeno,
ucitelji s duljim radnim stazem izvjeStavaju o nedostatnoj osobnoj motivaciji kao veéem
izazovu u radu s darovitim ucenicima nego sto to ¢ine ucitelji s kra¢im radnim stazem. Prema
rezultatima brojnih istrazivanja, mladi ucitelji koji su relativno nedavno zavrsili fakultet i
zaposlili se ulazu vise truda 1 entuzijazma u rad s darovitim ucenicima, pa je moguce da je to
slu¢aj 1 u ovom uzorku. S druge strane, ucitelji s kra¢im radnim stazem izvjeStavaju o
neuzivljenosti u kozu darovitog ucenika kao ve¢em izazovu u radu s darovitim ucenicima nego
§to to Cine ucitelji s duljim radnim stazem. Ovi rezultati mogu se potencijalno objasniti upravo
ovom razlikom u godinama radnog staza — ucitelji koji duze rade imali su vise prilika susresti
darovite ucenike 1 pokusSati shvatiti njihove dozivljaje i iskustva, pa im je stoga i lakSe ,,biti u
njihovoj kozi“. U ostalim kategorijama koje su procjenjivali, ucitelji se ne razlikuju s obzirom
na godine radnog staza (Nedostatni materijalni preduvjeti, Nespremnost na isprobavanje novog,
Nedostatak potpore kolega i Nedostatak savjetnika za darovite uenike) te ih procjenjuju
podjednako velikim izazovom u radu s darovitim uéenicima. Takoder, ucitelji se s obzirom na
radni staZ ne razlikuju ni u procjenama korisnosti pojedinih oblika pomo¢i rada s darovitim
ucenicima i indikatorima darovitosti koje prvotno uocavaju.

2) Razlike u odnosu na oblik provodenja nastave

Takoder, u uzorku ucitelja imamo ucitelje razredne nastave (ukupno 73) i uitelje predmetne
nastave (ukupno 108). Kako bi se dobio odgovor na to razlikuju li se uditelji razredne i
predmetne nastave u procjeni izazova u radu darovitim uéenicima, korisnosti pojedinih oblika
pomo¢i u radu s darovitim ucenicima i indikatorima darovitosti koje najlakSe uocavaju,
ponovno se provela statisticka analiza t-test. Dobiveno je da se ucitelji razredne i predmetne
nastave ne razlikuju u procjenama u niti jednoj gore navedenoj kategoriji. Drugim rijecima,
ucitelji razredne 1 predmetne nastave susrecu se sa slicnim/gotovo istim izazovima u radu s
darovitim uéenicima te se ne razlikuju u oblicima pomoc¢i koje su procijenili korisnima, kao ni
u indikatorima darovitosti koje prve prepoznaju.



RASPRAVA

Uzimajuéi u obzir nedostatak istrazivanja u podru¢ju stavova ucitelja o radu s darovitim
ucenicima, vazno je provoditi istrazivanja tog tipa i kontinuirano propitivati faktore koji mogu
kociti rad ucitelja s tom skupinom ucenika. Upitnikom provedenim na uciteljima zadarskih
osnovnih Skola nastojalo se utvrditi upravo to — koji su najc¢es¢i razlozi izostanka rada s
darovitim ucenicima, odnosno koji su najve¢i izazovi s kojima se ucitelji pritom susrecu.
Takoder, nastojalo se utvrditi i koje oblike pomo¢i ucitelji procjenjuju najpotrebnijim u radu s
darovitim ucenicima te koje indikatore darovitosti najprije uocavaju. O to¢nosti dobivenih
zakljucaka govori i Cinjenica da su objektivno dobiveni podaci (pitanje zatvorenog tipa -
rangiranje razloga izostanaka rada s darovitim u¢enicima) usuglaseni sa subjektivno dobivenim
podacima (pitanje otvorenog tipa: ,,U tijeku je izrada novog Pravilnika o osnovnoskolskom
odgoju i obrazovanju darovitih ucenika. Vase misljenje jako nam je vazno. Imate li neki
prijedlog za upotpunjavanje i prilagodivanje Skolstva darovitim ucenicima (na primjer,
mentorstvo, izvannastavne aktivnosti...)?*). Odgovori koje su ucitelji dali na pitanju otvorenog
tipa mogu se podijeliti na administrativno-financijski dio, materijalne, vremenske i prostorne
preduvjete, dodatne/prilagodene sadrzaje za darovite ucenike, izvannastavne aktivnosti,
edukacije, ukljucenost stru¢nog tima i interese ucenika, $to odgovara i izazovima koje su
rangirali (nedostatni materijalni preduvjeti, nedostatak savjetnika za darovite ucenike).

Nadalje, za praksu je vazna informacija i da su ucitelji kao najvec¢i oblik pomo¢i pri radu s
darovitim ucenicima procijenili primjere iz prakse koji su se pokazali uspjeSnima u radu s
darovitima te edukaciju o prepoznavanju darovitith ucenika. Ovi rezultati ne iznenaduju s
obzirom na to da pojedini ucitelji navode da se nisu imali prilike susresti s identifikacijom
darovitih te da nemaju stru¢no identificiranih darovitih u€enika u razredu. U prilog tome ide 1
sama ¢injenica da je prosjecni radni staz ucitelja koji navode da nisu imali iskustvo s darovitim
ucenicima 11,94 godina. Ovdje u obzir treba uzeti 1 frekventnost provodenja identifikacije
darovitih u¢enika po $kolama—ista je dodatno otezana ako $kola nema psihologa koji je voditelj
Tima za darovite i provodi samu identifikaciju standardiziranim testovima inteligencije. Usto,
kao najvazniji indikator darovitosti navodili su iznimne uratke i strastvene interese. Medutim,
s obzirom na manjak vremena za rad s darovitim ucenicima koje ucitelji navode kao veliki
problem, postavlja se pitanje koliko ucitelji maju prilike uociti potencijalne iznimne uratke i
interese ucenika. Takoder, u sklopu generacijskog testiranja ucenika prvih razreda koju Centar
DaR provodi svake godine u zadarskim osnovnim $kolama, ucitelji su ispunjavali skale za
procjenu osobina darovitih u€enika za potencijalno darovite ucenike iz svoga razreda. Tocnost
uciteljskih procjena (podudaranje s rezultatima koje su ucenici postigli na testu inteligencije)
ove Skolske godine iznosi 29,41%, dok je prethodne Skolske godine iznosila 33,04%. S obzirom
na navedeno, plan je od sljedece Skolske godine provoditi edukaciju ucitelja koji te godine
trebaju procjenjivati potencijalno darovite ucenike u svome razredu kako bi to¢nije i lakse uocili
indikatore darovitosti i prepoznali darovite uc¢enike u razli¢itim podru¢jima darovitosti.

Konaéno, prema Pravilniku o osnovnoskolskom odgoju i obrazovanju darovitih u¢enika (1991)
Skole su obvezne darovitim ucenicima omoguditi rad po programima razliCite teZine i
slozenosti, izborne programe, grupni i individualni rad, rad s mentorom, kontakte sa
struénjacima iz podrucja interesa, pristup izvorima specificnog znanja, izvannastavne i



izvanskolske aktivnosti, raniji upis, akceleraciju ili zavrSavanje osnovnog obrazovanja u
kra¢em vremenu od propisanog. Ono §to najveci broj ucitelja (¢ak preko 80%) obuhvacenih
ovim upitnikom izvjestava da u radu s darovitim ucenicima naj¢esée radi jest da upucuje
ucenike na koriStenje dodatnih, slozenijih izvora znanja. Nadalje, preko 50% uditelja proSiruje
i produbljuje nastavne sadrzaje, uvodi teme i sadrzaje koji izlaze izvan predmetnog kurikuluma
1 mijenja metode, nacin, vrste zadataka za ucenje, vjezbanje i provjeru znanja. Ono Sto ucitelji
koji su popunjavali upitnik navode da bi se ¢esce trebalo raditi s darovitima (pa tako i regulirati
Pravilnikom) jest uvodenje viSe izvannastavnih aktivnosti za darovite uCenike (koja im je
ukljucena u satnicu ili dodatno pla¢ena), uvodenje mentorstva za darovite ucenike (od strane
ucitelja ili starijeg ucenika), uvesti poseban GIK za darovite, viSe sati dodatne nastave te
formiranje grupa ucenika prema njihovim interesima. Na temelju ovih rezultata jo§ se moze
uociti 1 da nijedan ucitelj kao prijedlog ne daje neki oblik ranijeg zapoc€injanja ili zavrSavanja
Skolovanja (na primjer raniji upis ili akceleracija). Perkovi¢ Krijan i sur. (2015) navode da je
samo 25 ucenika akceleriralo razred u posljednjih 10 godina. Moguce je da upravo zbog malog
broja ucenika koji budu akcelerirani uéitelji nisu upoznati sa samim postupkom akceleracije i
mogucénostima njena provodenja.

ZAKLJUCAK

Zarazvoj darovitih u¢enika vrlo su vazni utjecaji okoline, ponajvise obitelji i Skole. U Republici
Hrvatskoj nije proveden velik broj istraZivanja o radu ucitelja s darovitim uc¢enicima (izazovi u
radu, metode rada, prijedlozi za pobolj$anje rada) koji su neophodni kako bi daroviti u¢enici
bila usmjerena u pravom smjeru. Ovo istrazivanje dalo je osnovne smjernice Centru za
uocavanje 1 rad s darovitima za daljnje postupanje i pristup uciteljima s obzirom na sve §to su
navodili u upitniku. U buduénosti se planira jo§ istrazivanja ovog tipa kojima bi se obuhvatio
veci broj ispitivanih varijabli (primjerice, stavovi ucitelja o radu s darovitim ucenicima).
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